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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wykwalifikowany ratownik medyczny - kursy certyfikowane BLS, ACLS i PALS” nr
POWR.05.04.00-00-0100/16

§1

Informacje ogdine

Projekt ,Wykwalifikowany ratownik medyczny - kursy certyfikowane BLS, ACLS i PALS” finansowany
jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach osi priorytetowe;j:
V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, dziatanie: 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych
w ramach Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020.

Projekt realizowany jest przez RescuePro S.C. (Lider partnerstwa) zwanego dalej Beneficjentem w
partnerstwie z Easyrescue Wojciech Wieczorek (Partner) na podstawie umowy o dofinansowanie nr
POWR.05.04.00-00-0100/16-00/3144/2017/274 z dnia 6.06.2017 r. zawartej z Ministerstwem Zdrowia.
Okres realizacji projektu od 1.06.2017 — 31.05.2019 r.

Biuro Projektu zlokalizowane jest przy ul. Gallusa 12 pok. 222 (2 pietro), 40-569 Katowice

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych z zakresu podstawowych i zaawansowanych
zabiegdw resuscytacyjnych u dzieci i dorostych przez min. 85% z 456 objetych wsparciem ratownikéw
medycznych zamieszkujgcych lub pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim, lubuskim, $lgskim,
opolskim lub mazowieckim, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w
podmiocie leczniczym posiadajagcym kontrakt z OW NFZ odpowiadajagcym potrzebom
epidemiologiczno-demograficznym w obszarze chordb uktadu krazenia i uktadu oddechowego do maja
2019r.

Kazdy z uczestnikow projektu zobligowany jest do wziecia udziatu w kursach:

BLS (Podstawowe czynnosci resuscytacyjne) w wymiarze 8 j.l. (jeden dzien szkoleniowy)

Kurs ACLS (Zaawansowane czynnosci resuscytacyjne u dorostych) w wymiarze 24 j.l. (dwa dni
szkoleniowe)

Kurs PALS (Zaawansowane czynnosci resuscytacyjne u dzieci) w wymiarze 24 j.l. (dwa dni szkoleniowe)

§2
Uczestnicy projektu

Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do projektu na podstawie zatwierdzonej listy
rankingowej na okreslong edycje pakietu kurséw w danym wojewddztwie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra spetnia kryteria kwalifikowalnosci, tj. przedtozyta
formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami, dostarczyta wymagane zaswiadczenia oraz podpisata
umowe szkoleniowg, w tym oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Projekt skierowany jest do 456 o0sob fizycznych, wykonujgcych zawdd ratownika medycznego,
mieszkajgcych lub pracujgcych w wojewddztwie $lgskim, opolskim, mazowieckim, wielkopolskim,
lubuskim, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie w podmiocie leczniczym
posiadajgcym kontrakt z OW NFZ, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ kwalifikacje uczestniczac
poza godzinami pracy w pakiecie kurséw certyfikowanych przez American Heart Association (AHA) tj.
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»,Podstawowe czynnosci resuscytacyjne u dorostych BLS”, ,,Zaawansowane czynnosci resuscytacyjne u
dorostych ACLS” oraz ,,Zaawansowane czynnosci resuscytacyjne u dzieci PALS” w wymiarze tgcznym 5
dni szkoleniowych.

Z mozliwosci wziecia udziatu w projekcie wykluczeni sg witasciciele przedsiebiorstw petnigcy funkcje
kierownicze, jak réwniez wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe).

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba fizyczna zatrudniona w podmiotach powigzanych
kapitatowo lub osobowo z Beneficjentem lub Partnerem projektu.

Kandydat/kandydatka do projektu przyjmuje do wiadomosci, ze szkolenia odbywacé sie bedg, w
zaleznosci od miejsca zamieszkania lub pracy uczestnika projektu, w wojewddztwie slgskim, opolskim,
mazowieckim, wielkopolskim lub lubuskim.

Osoby zatrudnione w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowi¢ moga nie wiecej niz 20%
uczestnikéw projektu.

Na etapie rekrutacji punkty premiujgce wuzyskajg osoby dyskryminowane tj. osoby z
niepetnosprawnosciami +3 pkt, kobiety, stanowigce mniejszos¢ w zawodzie ratownika medycznego +3
pkt, pracownicy o zarobkach ponizej Sredniego przecietnego wynagrodzenia za 2016 r. wg danych GUS
+ 3 pkt, ratownicy medyczni w wieku powyzej 50 lat + 3 pkt, ze wzgledu na bariere dezaktualizacji
wiedzy medycznej w zwigzku z dtuzszym okresem od ukoriczeniem ksztatcenia zawodowego.

§3
Zasady procesu rekrutacji

Dokumenty rekrutacyjne projektu tj. formularz rekrutacyjny oraz wzér zaswiadczenia o zatrudnieniu
oraz niniejszy Regulamin wraz z wzorem umowy szkoleniowej dostepne sg na stronach internetowych
partneréw tj. www.rescuepro.pl oraz www.easyrescue.pl.

Proces rekrutacji przebiegac bedzie zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepu
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggty do zebrania kwalifikujgcych sie 456 uczestnikow
projektu spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci wskazane w § 2 Uczestnicy projektu ust. 2, oddzielnie
na kazde wojewddztwo na dany pakiet kurséw (tgcznie 38 edycji, w tym min. 4 edycje w kazdym z 5
wojewddztw), zgodnie z harmonogramem naboru, od daty ogtoszenia naboru na dang edycje na
stronach internetowych partneréw, do daty wskazanej jako termin zakoriczenia naboru lub zgtoszenia
max. 16 osob.

Na stronach internetowych partneréw www.rescuepro.pl oraz www.easyrescue.pl oraz w Biurze
Projektu dostepny bedzie wstepny formularz zgtoszenia udziatu w projekcie, ktéry kandydaci/ki do
projektu mogg uzupetniad.

W zaleznosci od ilosci chetnych na kursy w danym wojewddztwie uruchamiane bedga kolejne edycje
kurséw.

W zaleznosci od wstepnego zainteresowania nabory na edycje uruchamiane bedg w wojewddztwach,
w ktérych zebrano najwiecej wstepnych zgtoszen.

Harmonogram kursow uwzglednia¢ bedzie terminy edycji w dni robocze oraz w weekendy celem
zapewnienia rownosci szans poprzez dopasowanie terminéw i godzin kursu do potrzeb grupy
docelowej, w tym np. umozliwienia opieki nad osobg zalezna.
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8. Nabdr na dang edycje bedzie realizowany kazdorazowo oddzielnie, w terminach wskazanych w
harmonogramie kurséw dostepnym na stronach internetowych partneréw oraz w Biurze Projektu.

9. W przypadku otrzymania mniejszej liczby zgtoszen niz 12 osdb, Beneficjent moze anulowac nabdr na
dang edycje, wydtuzy¢ termin naboru lub zmienié termin rozpoczecia kurséw zgodnie z komunikatem
umieszczonym na stronach internetowych partnerdéw oraz w Biurze Projektu.

10. Ztozenie wypetnionego i kompletnego formularza rekrutacyjnego wraz z zaswiadczeniem o
zatrudnieniu nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

11. W sytuacjach spornych wynikajgcych z oceng kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki do projektu gtos
decydujgcy ma Beneficjent.

12. Etapy rekrutacji:

a. Ztozenie formularza rekrutacyjnego.

Formularz rekrutacyjny oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu (wzér) dostepne bedg na stronie internetowej
partneréw lub w Biurze Projektu. Kandydat/kandydatka do projektu dostarcza komplet dokumentéw
rekrutacyjnych do Biura Projektu osobiscie lub pocztg lub poprzez e-mail: projekt@rescuepro.pl (decyduje

data wptywu). W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami w uzasadnionych przypadkach jest mozliwosc

zgtoszenia telefonicznego pod numerem telefonu wskazanym w informacji o naborze. Data wptywu do

Beneficjenta dokumentéw rekrutacyjnych tj. formularza rekrutacyjnego, zaswiadczenia o zatrudnieniu, a

w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami — orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu

potwierdzajgcego stan zdrowia oznacza:

- date otrzymania dokumentdw rekrutacyjnych poprzez e-mail zgodnie z datg wskazang w skrzynce email
Beneficjenta

- date wptywu dokumentow rekrutacyjnych w formie papierowej do Biura Projektu

Beneficjent dopuszcza ztozenie zaswiadczenia o zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcym wzorem u

pracodawcy pod warunkiem wskazania stanowiska pracy oraz umieszczenia adnotacji ,,Oswiadczam, ze

zaktad pracy jest podmiotem leczniczym posiadajgcym kontrakt z OW NFZ”.

b. Weryfikacja formalna kandydata/kandydatki do projektu.

Po zamknieciu naboru na dang edycje szkoleniowg Beneficjent dokona weryfikacji formalnej kompletnych
i poprawnie wypetnionych ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych. W przypadku btednego wypetnienia
dokumentdéw rekrutacyjnych kandydat otrzyma jednorazowe wezwanie do uzupetnienia brakéw lub
ztozenia wyjasnien.

c. Tworzenie listy rankingowej.

Osoby spetniajgce kryteria formalne otrzymajg dodatkowe punkty premiujagce w przypadku

przynaleznosci do wskazanych kategorii oséb:

* o0soby z niepetnosprawnosciami + 3 pkt

* kobiety + 3 pkt

* pracownicy o zarobkach ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wg danych
GUS za 2016 w kwocie 4047,21 zt + 3 pkt

* ratownicy medyczni w wieku powyzej 50 lat + 3 pkt
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Do projektu zakwalifikowanych zostanie po 12 osdb na kazdg edycje kursu z najwiekszg liczba
uzyskanych punktéw. O miejscu na liscie rankingowej decyduje termin wptywu dokumentéw
rekrutacyjnych do Beneficjenta oraz liczba przyznanych punktéw premiujgcych. Osoby, ktére nie zostaty
zakwalifikowane na dang edycje zostang umieszczone na liscie rezerwowej poczgwszy od osoby, ktéra
uzyskata najwiecej punktéw. Osoby z listy rezerwowej, ktdre nie dostaty sie na dang edycje moga
ponownie aplikowac¢ do udziatu w projekcie w innym dostepnym terminie.

d. Dostarczenie dokumentow

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie na podstawie listy rankingowej, poinformowane zostang
drogg mailowg lub smsem lub pocztg (w przypadku braku adresu e-mail) o zakwalifikowaniu do projektu
i terminie podpisania umowy szkoleniowej oraz obowigzku dostarczenia oryginatu dokumentéw
rekrutacyjnych, w przypadku gdy zostaty przestane e-mailem, w terminie max. 5 dni od uzyskania
informacji o zakwalifikowaniu do projektu. Brak dochowania wskazanego terminu powoduje nie
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

e. Podpisanie umowy szkoleniowej.

Po zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie, uczestnik podpisuje umowe szkoleniowg wraz z
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nie pdzniej niz w pierwszym dniu
kursu.

Wzér umowy szkoleniowej dostepny jest stronach internetowych www.rescuepro.pl oraz
www.easyrescue.pl i zawiera prawa i obowigzki stron oraz reguluje szczegétowo warunki udziatu w
projekcie.

Kwalifikowalno$¢ uczestnika/uczestniczki projektu jest potwierdzana w pierwszym dniu kursu na
podstawie oswiadczenia o potwierdzeniu spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci wskazanych w
dokumentach rekrutacyjnych.

f. Skreslenie z listy rankingowe;.

Do skreslenia kandydata/kandydatki do projektu z listy rankingowej dochodzi w przypadku m.in. podania
nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen, nieuczestniczenia w zajeciach w pierwszym dniu
kursu, odmowy podpisania umowy szkoleniowej, braku dostarczenia wymaganych zaswiadczen.

§4

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2017 roku.

el s

Beneficjent zastrzega mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.

Aktualizacja regulaminu: 04.12.2018




